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            RAIONUL  SOROCA                                                         СОРОКСКИЙ РАЙОН                                                          

CONSILIUL ORĂŞENESC SOROCA                                ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ   СОРОКА            

DECIZIE nr.18/28

din 12 februarie 2009
Cu privire la contractul individual 

de muncă nr. 1 din 12.02.2009.

În temeiul art. 14 (2) u), art. 38 (3) al Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 30 (4), 42 (5), 62 (1) d) al Legii privind funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008, Consiliul orăşenesc DECIDE:


1. Se prelungeşte termenul contractului individual de muncă nr. 1 din 12.02.2009 pe termen de 3 ani.


2. Se legalizează contractul individual de muncă nr. 1 din 12.02.2009.

PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI




TUDOR PANICI
SECRETARUL C/O





LARISA  DESPA

CONTRACT (DE MUNCĂ) NR. _________

din ________________ 200__





             or. Soroca


Acest contract este încheiat şi intră în vigoare la data semnării de către părţi între Consiliul orăşenesc Soroca denumit în continuare angajator, pe de o parte, şi dl (dna)__________________________________________________________, domiciliat (ă)______________________________________________________, buletin de identitate __________________________, denumit în continuare salariat, pe de altă parte.


Prin prezenţa părţilor au căzut de acord cu următoarele:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI


Se prelungeşte termenul contractului individual de muncă cu dl (dna) ___________________________________________________ pentru funcţia de ________________________________________________________________________________ şi se obligă  în conformitate cu prevederile Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, Legii privind funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008,  Codului Muncii al RM să asigure îndeplinirea obligaţiilor de serviciu.

II. ATRIBUŢIILE DE FUNCŢIE ALE SALARIATULUI


Se obligă dl (dna) ______________________________________________________ să îndeplinească următoarele atribuţii de funcţie:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. TERMENUL CONTRACTULUI


Timp de ______________, începînd cu data semnării lui de către ambele părţi.

IV. TERMENUL DE ÎNCERCARE


Salariatul este angajat cu termen de încercare de ___ luni.

V. TIMPUL DE  MUNCĂ


5.1. Timpul de muncă este stabilit la 5 zile de muncă pe săptămînă.


Zile de odihnă: sîmbăta şi duminica.


5.2. Numărul de ore de lucru zilnic e de __ ore.

VI. MODIFICAREA ŞI REZILIEREA CONTRACTULUI


Modificarea prezentului contract poate avea loc la acordul liber al părţilor, perfectîndu-se în scris în formă de supliment al prezentului contract, care are forţă juridică de la data semnării lui.

VII. RESPONSABILITATEA PĂRŢILOR ŞI SOLUŢIONAREA LITIGIILOR


Părţile prezentului contract vor purta responsabilitate juridică reciprocă în conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii Moldova.

SALARIATUL






ANGAJATUL

___________________________



________________________







